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TRABALHOS DE GRUPO 

  

  

TRABALHO DE GRUPO: PORQUÊ?  

Muitas vezes os professores pedem aos alunos que trabalhem em grupo.  

Mas, quais as vantagens de trabalhar em grupo?  

 

Hoje em dia, são cada vez mais as profissões em que trabalhar em grupo 

é uma  metodologia  normal de trabalho. Assim, será de todo conveniente que 

aprendas a trabalhar em grupo.  

 

O trabalho  cooperativo, dentro ou fora da aula e, as relações de ajuda 

são muito importantes porque vão permitir que o aluno trabalhe melhor e  

desenvolva a sua personalidade. Permite ainda o desenvolvimento da 

cooperação e do respeito pelos outros, atitudes básicas de quem vive em 

sociedade.  

 

Como vês, o trabalho de grupo é importante para o teu desenvolvimento 

pessoal e social.  

 

A aprendizagem exige um esforço pessoal e solitário, mas há momentos 

em que se ganha mais se cooperarmos com os colegas.  

 

Vejamos então as vantagens de trabalhar em grupo!  
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VANTAGENS DO TRABALHO DE GRUPO:  

  

* Permite trocar e enriquecer ideias;  

  

* Aumenta os conhecimentos que cada um tem;  

 

* Desenvolve o diálogo, a cooperação e o respeito pelos outros;  

 

* Desenvolve a responsabilização, quer individual, quer em grupo.  

 

* Para que o trabalho de grupo seja rentável existem regras que se devem 

respeitar. Vejamos quais são!  

  

 

REGRAS DO TRABALHO DE GRUPO:  

  

* Estabelecer, com os companheiros do grupo, as regras de funcionamento, 

nomeadamente as datas de trabalho e a escolha de um líder ou porta-voz;  

 

* Planificar o trabalho: definir os objectivos do trabalho e distribuir tarefas, 

tendo em conta o tempo e a informação  disponíveis;  

 

* Participar no trabalho, cumprindo as tarefas propostas;  

 

* Respeitar a opinião dos outros, não rindo nem troçando se for diferente da 

nossa;  

* Evitar as discussões e cultivar o diálogo para a resolução de conflitos ou 

divergências  

* Não deixar o trabalho todo para os outros elementos do grupo;  

 

* Não falar de assuntos que não estejam relacionados com o trabalho a 

desenvolver.  


